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           Comune  di Pontremoli 

         Provincia di Massa Carrara 
 

 
4.1 SERVIZIO 

UFFICIO PERSONALE 
 

 
N. 173 del Reg.Ufficio 

 
Data 19-11-2025 

Oggetto: MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
PARZIALE (18 ORE) ED INDETERMINATO DI 
UN "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" DA 
INSERIRE PRESSO IL SERVIZIO N° 4.1: 
PERSONALE, CONCORSI, CACCIA, PESCA, 
SOCIALE, SPORT E SGATE: NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
VISTI: 

- il D.Lgs. 18.08.2000 n.267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali” 

- il Regolamento Comunale di contabilità; 
- il Bilancio di Previsione 2025-2027, approvato con atto deliberativo del C.C. n. 

9 del 13/03/2025; 
- il decreto del Sindaco n. 8 del 30/01/2025 con la quale la sottoscritta è stata 

nominata Responsabile di Servizio; 
- la deliberazione di G.C. n. 35 del 27/03/2025 "Approvazione Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) 2025-2027"; 

RICHIAMATE: 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 29/05/2025 con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di attività e organizzazione P.I.A.O. 2025/2027; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 11/09/2025 con la quale è 

stato variato il piano dei fabbisogni del personale – anni 2025-2027  
 
PREMESSO che con propria Determinazione n. 172 del 19/11/2025 è stata indetta una 
procedura di mobilità volontaria per l’assunzione di un istruttore, profilo professionale di 
“Istruttore Amministrativo” da inserire a tempo parziale (18 ore) e indeterminato presso il 
Servizio n° 4.1: Personale, Concorsi, Caccia, Pesca, Sociale, Sport e SGATE; 
 
VISTO l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che testualmente recita: “Le amministrazioni 
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di 
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio 
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. È richiesto il previo 
assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni 
dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto 
da meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico superiore al 
20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la 
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possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del 
dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di 
passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e 
terzo non si applicano al personale […] degli enti locali con un numero di dipendenti a 
tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali è comunque richiesto il previo 
assenso dell'amministrazione di appartenenza”; 
 
ACCERTATA l’avvenuta pubblicazione del presente bando all’Albo On Line del Comune 
di Pontremoli, alla sezione “Concorsi, Bandi e Avvisi”, su Amministrazione Trasparente 
alla sezione “Bandi di Concorso” e sul portale dedicato inPA; 
 
VISTO l’art. 9 del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii, che dispone che le commissioni 
esaminatrici siano composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti 
tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non 
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non 
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
 
CONSIDERATO che nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il 
principio della parità di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, 
lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
ACQUISITA la disponibilità: 

 del Dott. Benelli Francesco - Responsabile del Servizio Finanziario - Comune di 
Pontremoli; 

 della Sig.ra. Gussoni Elisa - Istruttore Giuridico Amministrativo - Comune di 
Pontremoli; 

 
DATO ATTO che le funzioni di Presidente di Commissione saranno svolte dalla Dott.ssa 
Benelli Stefania, Responsabile del Servizio Personale - Comune di Pontremoli; 
 
DATO ATTO inoltre, che al momento, fatte salve ulteriori verifiche, non si configurano 
ipotesi di conflitto di interesse tra quelle elencate all’art. 42 del D.Lgs 08.04.2016, n. 50 
per il personale comunale impegnato nel presente provvedimento né circostanze che 
costituiscano obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 16.04.2013 n.62. 
 
RITENUTO PERTANTO, in virtù della comprovata esperienza e professionalità, di 
individuare e nominare quali membri della commissione esaminatrice per la procedura di 
mobilità volontaria di un istruttore, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, da 
inserire a tempo parziale (18 ore) ed indeterminato il Servizio n° 4.1: Personale, 
Concorsi, Caccia, Pesca, Sociale, Sport e SGATE, i seguenti dipendenti dell’Ente: 

 
Nominativo Ruolo Descrizione 

Dott.ssa Benelli Stefania Presidente Responsabile del Servizio 
Personale 

Dott. Benelli Francesco Membro Esperto Responsabile del Servizio 
Finanziario 

Sig.ra Gussoni Elisa Membro Esperto Istruttore Giuridico 
Amministrativo 

 
DI INDIVIDUARE il Dott. Riccio Gaetano, dipendente a tempo indeterminato di questo 
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Ente, inquadrato nell’area istruttori, quale segretario verbalizzante della medesima 
sopraddetta Commissione, specificando che in caso di sua assenza e/o impedimento le 
relative funzioni saranno assolte da un Istruttore supplente; 
 
DATO ATTO che ai componenti della commissione esaminatrici interni al Comune di 
Pontremoli non verrà riconosciuto alcun compenso economico per lo svolgimento 
dell’attività in oggetto; 
 
VERIFICATO che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui 
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 
 
DATO ATTO che la Responsabile del procedimento di cui trattasi, ai sensi del capo II 
della legge n. 241 del 07 agosto 1990 è la Responsabile del Servizio n. 4.1 “Personale, 
Concorsi, Caccia, Pesca, Sociale, Sport e SGATE”, Dott.ssa Stefania Benelli, alla quale 
potranno essere richieste informazioni e chiarimenti (telefono 0187-4601220 e-mail 
s.benelli@comune.pontremoli.ms.it). 

 
DETERMINA 

Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente atto: 

 
DI PROCEDERE alla nomina quali membri della commissione esaminatrice per la 
procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di istruttore, profilo 
professionale di “Istruttore Amministrativo”, a tempo parziale (18 ore) ed indeterminato 
da collocare presso il Servizio n° 4.1: Personale, Concorsi, Caccia, Pesca, Sociale, Sport 
e SGATE i seguenti dipendenti dell’Ente: 

 
Nominativo Ruolo Descrizione 

Dott.ssa Benelli Stefania Presidente Responsabile del Servizio 
Personale 

Dott. Benelli Francesco Membro Esperto Responsabile del Servizio 
Finanziario 

Sig.ra Gussoni Elisa Membro Esperto Istruttore Giuridico 
Amministrativo 

 
DI INDIVIDUARE il Dott. Riccio Gaetano, dipendente a tempo indeterminato di questo 
Ente, inquadrato nell’area istruttori, quale segretario verbalizzante della medesima 
sopraddetta Commissione, specificando che in caso di sua assenza e/o impedimento le 
relative funzioni saranno assolte da un Istruttore supplente; 
 
DI DARE ATTO  

- che i dipendenti nominati membri di commissione non sono componenti 
dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, non ricoprono cariche 
politiche, né sono rappresentanti sindacali, né designati dalle confederazioni 
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

- che i componenti della Commissione e il segretario verbalizzante, allo stato, 
dichiarano che non sussistono cause di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 

mailto:s.benelli@comune.pontremoli.ms.it
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52 c.p.c., dell’art. 11 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e dell’art. 6-bis della L. 
241/1990, come introdotto dalla L. 190/2012 e ss.mm.ii. 

- che i membri della Commissione non hanno, alla data del presente 
provvedimento, preso visione dei nominativi dei candidati; pertanto, una volta 
acquisito l’elenco dei partecipanti, ciascun componente sottoscriverà le relative 
dichiarazioni di insussistenza cause di incompatibilità. Qualora emergessero 
profili di incompatibilità, si procederà alla sostituzione dei membri interessati. 

 
DI DARE ATTO altresì che la commissione nominata con il presente atto non percepirà 
alcun compenso; 
 
DI PUBBLICARE il presente atto nella sezione “Bandi di Concorso” dell’Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale dell’Ente; 
 
DI DARE ATTO che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri 
parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le 
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con 
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 
debito; 
 
 
________________________________________________________________________________ 
PARERE:   Favorevole    in ordine alla REGOLARITA' TECNICA 
                   (art.147 bis, comma 1, D.lgs, n.267/2000) 
 
Data: 19-11-2025 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 Benelli Stefania 
 

 
________________________________________________________________________________ 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni 
consecutivi dal                         19-11-2025                               al 04-12-2025 
 
Lì  19-11-2025 

                                                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 
 Sara Bertocchi 

 
 
 
 


